Produktkennziffer:
Produktbezeichnung:

1117
Personalvertretung





I. Produktbeschreibung:

Allgemeine Angaben:

Hauptproduktbereich:
1
Zentrale Verwaltung

Produktbereich:
11
Innere Verwaltung

Produktgruppe:
111
Verwaltungssteuerung und –service

Art der Aufgabe:

 FORMULARDROPDOWN 


Auftraggeber:

 FORMULARDROPDOWN 


Produktart:

 FORMULARDROPDOWN 


Produktverantwortlicher:

 FORMULARDROPDOWN 
 (Vorsitzender des Personalrates)

Beschreibung des Produkts:

Mitbestimmung / Mitwirkung in personellen und in sozialen, sonstigen innerdienstlichen, organisatorischen und wirtschaftlichen Angelegenheiten der Angestellten, Arbeiter und Beamten; vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Dienststelle und Personalvertretung zum Wohle der Beschäftigten und zur Erfüllung der der Dienststelle obliegenden Aufgaben. 



Auftragsgrundlage:

Landespersonalvertretungsgesetz (LPersVG) einschließlich personalvertretungsrechtlich relevanter Vorschriften 



Zielgruppe:

Mitarbeiter



Ziele:

Mitarbeiterzufriedenheit mit der Leistung des Personalrates auf einer 6-stufigen Zufriedenheitsskala im Durchschnitt bei Stufe __ (1 = sehr gut; 6 = sehr unzufrieden),

Mitarbeiterzufriedenheit mit der Leistung der Schwerbehindertenvertretung auf einer 6-stufigen Zufriedenheitsskala im Durchschnitt bei Stufe __ (1 = sehr gut; 6 = sehr unzufrieden).



II. Leistungen:

Leistungs-Nr. und Bezeichnung:
Beschreibung der Leistung / Erläuterung / Abgrenzung:

11171
Personalvertretung
Ausübung der nach dem LPersVG obliegenden Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte, 
Beratung und Vertretung der Mitarbeiter der Kreisverwaltung, Kontrolle über die Einhaltung gesetzlicher Regelungen für die Mitarbeiter, 
Schwerbehindertenvertretung.




III. Grund- und Kennzahlen: *

1.
Grund- und Kennzahlen zum Produkt:

1.1
Grundzahlen
Ergebnis

Anzahl Stellen

Anzahl Mitwirkungs-/Mitbestimmungsfälle

Anzahl Sitzungen

Durchschnittliche Mitarbeiterzufriedenheit auf einer 6-stufigen Zufriedenheitsskala (Umfrage)

1.2
Kennzahlen
Ergebnis je Mitarbeiter (gesamt)

Mitwirkungs-/Mitbestimmungsfälle je Mitarbeiter 



2. 
Grund- und Kennzahlen zu den Leistungen:

2.1 
Grund- und Kennzahlen zur Leistung 1 – Personalvertretung

2.1.1
Grundzahlen
Ergebnis

Anzahl Stellen

Anzahl Mitwirkungs-/Mitbestimmungsfälle

Anzahl Sitzungen

Durchschnittliche Mitarbeiterzufriedenheit auf einer 6-stufigen Zufriedenheitsskala (Umfrage)

2.1.2
Kennzahlen
Ergebnis je Mitarbeiter (gesamt)

Mitwirkungs-/Mitbestimmungsfälle je Mitarbeiter 

* Die Hauptgrund- und Hauptkennzahlen sind unterstrichen.
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