	Produktkennziffer:
	Produktbezeichnung:

	1116
	Gleichstellung

	
	
	

	I. Produktbeschreibung:

	Allgemeine Angaben:

	Hauptproduktbereich:
	1
	Zentrale Verwaltung

	Produktbereich:
	11
	Innere Verwaltung

	Produktgruppe:
	111
	Verwaltungssteuerung 

	Art der Aufgabe:
	
	 FORMDROPDOWN 
, Funktionsaufgabe

	Auftraggeber:
	
	 FORMDROPDOWN 


	Produktart:
	
	 FORMDROPDOWN 


	Produktverantwortlicher:
	
	 FORMDROPDOWN 
 (Gleichstellungsbeauftragte)

	Beschreibung des Produkts:

	Bewusstseinsbildung zur Stärkung der Partizipation / Chancengleichheit von Frauen und Männern in Gesellschaft und Politik.

LKO: Förderung der Gleichstellung von Frauen zum Abbau bestehender Benachteiligungen,

LGG: Abbau bestehender Benachteiligungen von Frauen und Durchführung der beruflichen Gleich-

         stellung von Frauen und Männern im öffentlichen Dienst.



	Auftragsgrundlage:

	Landkreisordnung (LKO), Landesgleichstellungsgesetz (LGG)



	Zielgruppe:

	Einwohnerinnen und Mitarbeiter



	Ziele:

	Kundenzufriedenheit auf einer 6-stufigen Zufriedenheitsskala im Durchschnitt bei Stufe __ (1 = sehr zufrieden; 6 = sehr unzufrieden),

Mitarbeiterzufriedenheit auf einer 6-stufigen Zufriedenheitsskala im Durchschnitt bei Stufe __ (1 = sehr zufrieden; 6 = sehr unzufrieden),

Erhöhung des Verhältnisses Anteil Frauen / Anteil in Männer in den verschiedenen Laufbahnen bzw. vergleichbaren Angestelltenstellen /Teilzeitstellen / Führungspositionen um     %




	II. Leistungen:

	Leistungs-Nr. und Bezeichnung:
	Beschreibung der Leistung / Erläuterung / Abgrenzung:

	11161
	Gleichstellung nach LKO

(Pflichtaufgabe)

(Externes Produkt) 
	Projekte und Veranstaltungen zur Gleichstellungsarbeit, 
Zusammenarbeit mit diversen Gruppierungen, 
Erfahrungsaustausch mit anderen kommunalen Gleichstellungsstellen sowie den für die Gleichstellung zuständigen Stellen der Länder / des Bundes, 
Sprechstunden / Beratung, Öffentlichkeitsarbeit, Seminare, Arbeitskreise

	11162
	Gleichstellung nach LGG

(Funktionsaufgabe)

(Internes Produkt) 
	Frauenförderung im öffentlichen Dienst, Aufstellung Frauenförderpläne, Beratung, Fortbildung

	
	

	III. Grund- und Kennzahlen: *

	1.
Grund- und Kennzahlen zum Produkt:

	1.1
	Grundzahlen
	Ergebnis 

Anzahl Stellen

	1.2
	Kennzahlen
	

	

	2. 
Grund- und Kennzahlen zu den Leistungen:

	2.1 
Grund- und Kennzahlen zur Leistung 1 - Gleichstellung nach LKO

	2.1.1
	Grundzahlen
	Ergebnis 

Anzahl Stellen

Anzahl Einwohnerinnen 

Durchschnittliche Zufriedenheit der Einwohnerinnen auf einer 6-stufigen Zufriedenheitsskala (Umfrage) 

	2.1.2
	Kennzahlen
	Ergebnis je Einwohnerin 

	2.2 
Grund- und Kennzahlen zur Leistung 2 - Gleichstellung nach LGG

	2.2.1
	Grundzahlen
	Ergebnis

Anzahl Stellen

Durchschnittliche Mitarbeiterzufriedenheit auf einer 6-stufigen Zufriedenheitsskala (Umfrage) 

Anzahl Frauen und Männer in den verschiedenen Laufbahnen bzw. vergleichbaren Angestelltenstellen / in Teilzeitstellen / in Führungspositionen 

	2.2.2
	Kennzahlen
	Ergebnis je Mitarbeiter (gesamt)

Verhältnis: Anteil Frauen in den verschiedenen Laufbahnen bzw. vergleichbaren Angestelltenstellen / in Teilzeitstellen / in Führungspositionen /zu Anteil Männer in den verschiedenen Laufbahnen bzw. vergleichbaren Angestelltenstellen / in Teilzeitstellen / in Führungspositionen 


* Die Hauptgrund- und Hauptkennzahlen sind unterstrichen.
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