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Meilensteine auf 
dem Weg zur 

Bildungsregion

1997 
Gründung der 
Ausbildungsplatzinitiative

2006/2007 
Regionales 
Entwicklungskonzept

2008 
Zukunftsforum und 
Formulierung von 
Leitzielen für die 
Wissensregion

09/2010 
Weltrekord und 
Lernmeile

08/2010 Gründung:

Am Anfang stand ein

gemeinsames Problem …



Zunächst war es wichtig für 

Sichtbarkeit zu sorgen …

• Zukunftsforum

• Weltrekord und Lernmeile

• Internetauftritt

• Regelmäßige Pressearbeit



Weitere 
Meilensteine auf 

dem Weg zur 
Bildungsregion

seit 04/2012 Bildungsregion
Kooperationsvereinbarung mit 
Nds. Kultusministerium

05/2015 Zielvereinbarung 
mit Transferagentur 
Niedersachsen

seit 09/2016 ESF- Projekt:
Bildung Integriert (DKBM)

seit 01/2017 ESF- Projekt:
Bildung im Fokus plus 
(Bildungskoordination für 
Neuzugewanderte)

02/2020 Gründung:
Ausbildungsverbund 
Pflege Landkreis Verden

07/2011 Gründung:

Es gab einen 

neuen Erlass vom 

Kultusministerium …



Die Angebote der Fachkräfteoffensive

Berufsorientierung

• Bau auf MINT

• Total Sozial

• Berufsmessen in den 
SEK I Schulen der 
Gemeinden

Berufswahl

• Ausbildungsplatzbörse

• Newcomer Magazin

• Ausbildungs- und 
Praktikumsportal

Gelungene 
Ausbildung

• Azubi - Knigge

• Ausbilderstammtisch

• Ausbildungsverbund 
Pflege Landkreis Verden



Erwartungen an die Woche:

• Spaß haben

• abwechslungsreiche Aktionen

• Unternehmen kennenlernen

• Viel in den Unternehmen 

machen können

• Praktikumsplatz- / 

Ausbildungsplatz finden

• Kontakte knüpfen



Beispiel 1. Tag - Team Archimedes

Besonders beeindruckend:

 familiär

 organisiert

 spendabel



Die Angebote der Fachkräfteoffensive

SuS entdecken Berufe und Sie präsentieren 

sich als attraktiver Arbeitgeber!



Weitere Angebote der Fachkräfteoffensive

Berufsorientierung

• Bau auf MINT

• Total Sozial

Berufswahl

• Azubi - Speeddating

• Ausbildungsplatzbörse

• Newcomer Magazin

• Ausbildungs- und 
Praktikumsportal

Gelungene 
Ausbildung

• Azubi - Knigge

• Ausbilderstammtisch

22. Juni 

2020



Unternehmen können kostenlos 

freie Ausbildungs- und Praktikumsplätze eintragen!



Ausbildung | Praktikum | Duales Studium



Weitere Angebote der Fachkräfteoffensive

Berufsorientierung

• Bau auf MINT

• Total Sozial

Berufswahl

• Ausbildungsplatzbörse

• Newcomer Magazin

• Ausbildungs- und 
Praktikumsportal

Gelungene 
Ausbildung

• Azubi - Knigge

• Ausbilderstammtisch

http://www.fo-verden.de/


Weitere Angebote der Fachkräfteoffensive

Weiterbildung

• Entwicklung von 
zielgruppen und 
branchenspezifischen 
Qualifizierungs-
maßnahmen

• Regionales Fachkräfte-
bündnis Elbe-Weser

Fördermittelberatung

• Soziale Innovation

• Digitalisierung in der 
ambulanten Pflege

• Beratung zu sonstigen 
Themen der 
Wirtschaftsförderung

• Newsletter

Arbeitswelt 4.0

• Arbeitgeberattraktivität

• Fachkräftesicherung

• Demografischer Wandel

• Digitalisierung

• . . .
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Einbindung von Kooperationspartnern 

und Ausstattung mit Ressourcen

 Erfolgsfaktor: Kollegiales Austauschtreffen-

Fachkräftesicherung

 Kooperationspartner bringen sich z.B. mit Manpower, 

fachlicher Expertise, Kontakten oder auch mit 

Veranstaltungsräumen ein.

 Finanzielle Mittel sind dabei häufig nachrangig.

Fachkräfteoffensive 1 x 0,5 Stelle

Ausbildungs- und Praktikumsportal 1 x 0,25 Stelle

Bildungsbüro 2 x 0,5 Stellen

BIF: Bildungsmanagement und 

Bildungsmonitoring

2 x 1 VZ Stelle

Koordination Bildungsangebote für 

Neuzugewanderte

1 x 1 VZ Stelle

Abteilungsleitung/ Projektmanagement 1 x 0,75 Stelle



FDL-
Konferenz 
Bildung & 
Teilhabe

Steuerung

Bildungs-, 
Ausbildungs-, 

Arbeitsmarkt und 
Fachkräftekonferenz

Bildungskoordination 
Neuzugewanderte

Steuerung

Bildungsverbund 
Schule-Beruf

Steuerung

Lenkungsgruppe 
Fachkräfteoffensive

Steuerung

Aufbau einer regionalen 

Bildungslandschaft als 

vernetztes Gesamtsystem

Bildungsbüro

operative Aufgaben

Geschäftsstelle FO

operative Aufgaben

Partizipation

Koordinierungsstelle 

Sprachförderung (MWK)

operative Aufgaben



Erfolgsmessung …

• Festlegung von Leitzielen und Sollwerten

• Schüler- und Unternehmensbefragung 

alle 2 Jahre

• Auswertung der amtlichen Statistik

• Bündelung von Statistiken der einzelnen 

Fachdienste



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!
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Landkreis Verden

FD Wirtschafsförderung

Ute Schwetje-Arndt

Tel. 04231 – 15 667

schwetje-arndt@landkreis-verden.de


