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Landkreistag Rheinland-Pfalz
17.04.2019

Rhein-Lahn-Kreis
Arbeitgebermarke Rhein-Lahn - eine starke Marke zur Fachkraftesicherung

Am 16.04.2019 stellten der Vorstandsvorsitzende des RKW Rheinland-Pfalz e. V.,
Dr. Rolf Dahm, und der Leiter der Zertifizierungsstelle RKW CERT, Jirgen Behrens,
gemeinsam mit Landrat Frank Puchtler interessierten Verbanden und Unternehmen im
Kreishaus in Bad Ems die Arbeitgebermarke Rhein-Lahn vor. Dabei handelt es sich um
ein gemeinsames Projekt, das einen Arbeitgeber-Check fir kleine und Kleinst-Unter-
nehmen vorsieht. Mit diesem Check kdnnen sich Unternehmen im landlichen Raum
nach erfolgreichem Bestehen eines Audits bescheinigen lassen, dass sie herausra-
gende und damit attraktive Arbeitgeber sind. Mit dieser Imagekampagne setzt der
Rhein-Lahn-Kreis in Kooperation mit dem RKW Rheinland-Pfalz, einem Netzwerk-
partner fur kleine und Kleinst-Unternehmen, dem Nachwuchsmangel und Fachkréaf-
teengpass eine zukunftsgerichtete und zielfihrende Strategie der Fachkraftegewin-
nung entgegen. Als attraktive Arbeitgeber sichern sich Unternehmen einzelbetrieblich
sowie im regionalen Verbund im landlichen Raum Wettbewerbsvorteile und tragen
dazu bei, den landlichen Raum als attraktiven Standort zukunftsfahig zu erhalten. Die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer der gut besuchten Veranstaltung konnten sich von
Unternehmen, die erfolgreich an dem Pilot-Projekt in der Eifel mitgewirkt haben, schil-
dern lassen, wie gut sich der Arbeitgeber-Check auf ihr Image als Arbeitgeber ausge-
wirkt hat und welche Vorteile sich fiir die Gewinnung von Fachkraften erzielen lieRen.
Landrat Frank Puchtler: ,Die Arbeitgebermarke Rhein-Lahn ist ein starker Beitrag zur
Fachkraftegewinnung im landlichen Raum. Der Rhein-Lahn-Kreis freut sich auf das er-
folgversprechende Projekt und zeigt sich offen, auch andere interessierte Landkreise

mit einzubeziehen.”
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